12 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS
BENEFICIARIOS DA RODOVIA MT-140

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO: =

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS BENEFICIARIOS DA RODOVIA MT-140 é pessoa
juridica de direito privado, dotada de autonomia administrativa, financeira e técnica,
com vigéncia indeterminada, originaria de um movimento espontaneo de pessoas
fisicas e juridicas beneficiadas pela rodovia MT-140, MT-235 e pela Rodovia MT-
324, MT-020, abrangendo os Municipios de Nova Brasilandia, Planalto da Serra,
Rosario Oeste, Santa Rita do Trivelato, Sorriso, Nova Ubirata, Paranatinga, Campo
Verde, Chapada dos Guimardes e Nobres, e trechos citados no edital de
chamamento publico n°® 003/2015/SINFRA/MT e adjacentes dentro da area de
abrangéncia desta associagdo, perfazendo mais de 900 (novecentos) quilémetros,
no estado de Mato Grosso, devidamente instituida e registrada no Cartério de titulos
e documentos, e demais 6rgaos competentes.

Art. 2° - A ASSOCIAGAO DOS BENEFICIARIOS DA RODOVIA MT-140, € uma
entidade civil, com sede, foro e domicilio & Av. Magester, quadra “D”, lote 11, sala
“B” centro, na cidade de Santa Rita do Trivelato-MT, CEP 78453-000. Tem prazo
vigéncia indeterminada, mas podendo ser extinta conforme procedimento descrito no
Capitulo X deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO sera regida pelo presente Estatuto, pelo Codigo
Civil Brasileiro, Instrugdo Normativa 01/2002 SEFAZ/AGE/SEPLAN, publicada em
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia 27 de junho de 2002, e demais Leis
aplicaveis.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3° - A ASSOCIACAO DOS BENEFICIARIOS DA RODOVIA MT-140,
tem objetivo especifico de dar trafegabilidade a rodovia MT-140, MT-020, MT-235 e
MT-324, garantindo a manutencdo nos trechos citados no Edital de Chamamento
Pablico N° 003/2015/SINFRA/MT e adjacentes dentro da area de abrangéncia desta
associacdo, abrangendo os Municipios de Nova Brasilandia, Planalto da Serra,
Rosario Oeste, Santa Rita do Trivelato, Sorriso, Nova Ubirata, Paranatinga, Campo
Verde, Chapada dos Guimaraes e Nobres, angariando recursos para a viabilizagao
do Projeto Basico/Executivo e Ambiental, abertura e melhoria de trechos, bem como
a construgdo das mesmas através da cooperagdo com o Governo do Estado de
Mato Grosso, junto com a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica —
SINFRA, a e as prefeituras da regido, para tanto os associados, poderao:

- Angariar recursos, através de doagdes dos associados ou de terceiros,
com o intuito de aplicar os recursos angariados no objeto da Associagao;

- Licitar, contratar empresas, adquirir bens e/ou materiais necessarios para
a execucao e servigos, seguindo os preceitos dispostos na lei n° 8.666/93,
principalmente no tocante a execugdo das despesas com OS recursos
recebidos em transferéncia.



CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4° - O patriménio da associagéo constituir-se-a:

I- Dos bens com que seja dotada inicialmente;

- Dos bens moéveis, imoéveis e semoventes, permitidos em direito que sejam
de propriedade da Associagao;

- Doacdes, legados, auxilios, subvengoes, contribuicbes de seus
associados e outras formas de transferéncia de bens moveis, imoveis e
semoventes, permitidos em direito;

IV-  Rendas provenientes da administragéo de seus bens;
V- De outras rendas e receitas;

Paragrafo Unico — As doagdes realizadas pelos associados integrardo o patriménio
da Associagao na forma prevista neste artigo 4°, e serao feitas a titulo gratuito, de
forma definitiva, em carater irrevogéavel e irretratavel, sendo que, mesmo em caso de
retirada do associado da Associacio, este ndo tera qualquer direito sobre as
doacdes realizadas (j4 integralizadas ou nao), ndo podendo reclamar sua restituicao
a qualquer titulo.

Art. 5° - Os bens moveis e imbveis pertencentes a Associagao deveréo ser utilizados
para realizar o objeto da Associagéo e so poderdo ser vendido, mediante a
aprovacdo da Assembléia Geral, depois devendo a renda obtida com a venda ser
utilizada na compra de outro bem aprovado em Assembléia ou ser depositado em
instituicao financeira e aplicado, rendendo juros e demais creditos.

Art. 6° - Constituem Receitas da Associagéo:

- Doacdes, contribuicdes, recursos financeiros advindos do convénio
com a SINFRA e Prefeituras;

11- As rendas préprias dos iméveis que possua ou venha possuir;

- Os juros bancarios e outras rendas ou créditos financeiros;

V-  Anuidade ou taxas de manutengéo dos associados;

V- Empréstimos, doagdes, legados, auxilios, convénios, contribuigbes e

subvencdes de entidades publicas ou privadas, de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VI-  Doagées e legados;

VIl- As provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VIll-  Os produtos de convénio ou acordo que celebrar;
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Art. 7° - Para disciplinar a aplicagdo das rendas, sera organizada, para
exercicio anual, que se encerra em trinta e um de dezembro, um orca
receita e de despesas, aprovadas pela Assembléia Geral.

§ 1° - A Associag@o nao distribuira lucros, dividendos ou quaisquer vantagens a seus
associados, Diretoria executiva, prestadores de servico e empregados, aplicando
toda a sua renda no cumprimento das finalidades do Art. 3° deste Estatuto.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Os associados s&o colaboradores, que se unem com os mesmos objetivos
e comungam pelos interesses da associagao.

§ 1° - Para ter a qualidade de associado, o interessado, deve se habilitar junto a
Diretoria Executiva, que analisara o requerimento deferindo-o, ou ndo, com sua
devida justificativa;

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido de habilitagdo, o associado, se desejar
recorrer da decisdo, este deve protolar, por escrito, seu pedido de reconsideragao
junto a Assembléia Geral, para posterior convocagéo e votagédo do tema;

Art. 9° - Os associados tém direitos iguais, conforme art. 55 do CC., mas podem ser
divididos em duas categorias de associados:

- Associados efetivos sdo aqueles que se comprometem em contribuir
com valores instituidos através de critério universal pela diretoria
executiva e serdo os componentes da Assembléia Geral e dos 6rgaos
de administracdo da associagao;

- Associados Colaboradores sdo pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da associagdo, comprometem-se
espontaneamente a contribuir financeiramente ou por qualquer outra
forma, para que ela possa alcangar a sua finalidade.

§ 1° - Os associados, independentemente de sua categoria, serdo todos
cadastrados, seja em livro préprio ou em sistema de fichas de cadastro.

I- N3o ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos;
- A qualidade de associado é intransmissivel;

- Se o associado for titular de quota ou fragéo ideal do patriménio da
associacdo, a transferéncia daquela nao importara, de per si, na
atribuicdo da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro,
salvo disposigdo diversa do estatuto, conforme art. 56, paragrafo unico
do CC.

§ 2° — Os associados nao poderao se fazer representar nas reunides do Assembléia
Geral por procuragao.
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SEGAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Os associados, quites com a tesouraria da associagdo em pleno gozo U
seus direitos e regalias que Ihe asseguram este estatuto, tém os seguintes direitos:

| - Votar e ser votado nas eleigdes para membro da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal;

Il - Usufruir dos servigos oferecidos pela Associacao;

Il - Recorrer de qualquer deciséo da Diretoria Executiva que julgue prejudicial ao
bom andamento da associagdo, desde que por escrito, expondo sua
fundamentacgéo, que sera levada a apreciagao em Assembléia Geral,

IV - Participar das promogdes ou atividades realizadas pela associagao;

V - Oferecer sugestoes;

VI - Requerer a convocagdo da Assembléia Geral, em carater extraordinario,
observado o artigo 16 § 1° deste estatuto.

Art. 11 - Os associados tém as seguintes obrigacdes:

| - Cumprir o Estatuto, os regulamentos e as disposicdes da Associagao;

Il - Nao cometer nenhum ato que denigra o nome da Associagao;

Il - Exercer os cargos para os quais foram eleitos, salvo nos casos de impedimentos
ou desisténcia;

IV - Pagar as contribuicées de manutengao fixadas pela Assembléia Geral;

Art. 12 - Os associados que de alguma forma, infringirem as disposi¢des deste
estatuto, normas ou regulamentos da associagdo, ficam sujeitos as seguintes
sancdes, que serdo definidas a critério da Diretoria Executiva:

| - Adverténcia, sempre por escrito e em carater reservado;

Il - Suspensédo de um a doze meses, nos seguintes casos:

a) os reincidentes em infracao punida com a adverténcia;

b) os que estejam em atraso, ha trés meses ou mais, no pagamento das
contribuicbes pecuniarias;

Il — Exclus3o: os reincidentes em infragdo punida com suspensao, ou havendo justa
causa, tais como se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo
fundamentada, conforme art. 57 CC.
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§ 1° - o membro sujeito 3 exclus3o sera devidamente notificado das acusac0Oqs, para
que no prazo de 15 dias apresente recurso, que devera ser dirigido e julgadQ pgla
Assembléia Geral, conforme art. 57, paréagrafo unico do CC, e esta profer
decisdo final, com a devida notificagdo pessoal do membro excluido. O membro
excluido se sinta prejudicado, ou faltando a devida publicidade, ampla defesa e
legalidade ao processo administrativo, este podera recorrer ao judiciario com suas
alegacdes, para que esta aprecie o mérito da questao.

§ 2° - A apresentagdo de recurso administrativo no tera efeito suspensivo. Se
mantida a exclusdo, ndo sera permitido seu retorno a sociedade.

§ 3° - A pena de suspensdo ou de exclusido nio isenta o associado de suas
obrigacdes;

§ 4° — O associado, por sua propria iniciativa, pode pedir seu desligamento da
associacado, justificadamente ou nao. Neste caso, € permitido seu retorno a
associacao.

CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO
SEGAO | — DISPOSIGOES GERAIS
Art. 13 - A administracdo da Associagao sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal,
Il — Diretoria Executiva;

Art. 14 - Os membros da Assembléié Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo serdo remunerados, pois executam trabalho voluntario;

Paragrafo tnico — A Associacéo podera instituir remuneracao para 0s dirigentes
que, efetivamente atuem na gestao executiva e para aqueles que a ela prestem
servicos especificos, sendo estes valores fixados pela Diretoria Executiva e
aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 15 - Fica vedada aos membros da Associacdo, na gestdao administrativa, a
obtencéo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, bem
como em relacdo a seus conjuges, companheiros, agregados e parentes colaterais
ou afins até o terceiro grau.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da associagao, sendo o 6rgédo
supremo de deliberagéo e decisao, e sera composta por todos 0s associados;

§ 1.°- A Assembléia Geral reune ordinaria ou extraordinariamente, por convocagao
da Diretoria Executiva ou mediante requerimento de um quinto de seus associados;
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§ 2.°- A convocagéo da Assembléia Geral é feita através de edital afixadoina &d
da Associacdo, com antecedéncia de trés (03) dias da realizagao;

Art. 17 - A Assembléia Geral, compete privativamente:
a) a eleger os administradores;
b) aprovar as contas

c) alterar estatuto;

§ 1° — Nos casos previstos na alinea “a” e “b” a Assembléia Geral devera reunir-se-
a

| — Em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados;

Il - Em segunda e Ultima convocacao, meia hora apos a primeira, com a presenca
de no minimo, 20% (vinte por cento) do nimero de associados.

§ 2° — Para o caso previsto na alinea “c” a Assembléia Geral reunir-se-a conforme
procedimento descrito no capitulo VIII, deste Estatuto.

Art. 18 - Preside a Assembléia Geral, o Presidente da Diretoria Executiva, e na
auséncia deste qualquer associado por aclamagéo dos presentes.

Art. 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, na segunda quinzena de
maio de dois em dois anos, para eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal, e
extraordinariamente sempre que houver justificativa suficiente para tal.

Art. 20 - Compete ainda a Assembleia Geral:

| - Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

Il - Autorizar a realizagdo convénio;
Il - Autorizar a venda de bens obsoletos ou sem utilidades;
IV - Decidir sobre recursos e seus respectivos orgamentos

V - Elaborar planos de trabalho;

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da administragéo contabil-
financeira da associacdo, e sera integrado por trés (3) membros efetivos e um (1)
suplente para cada membro, escolhidos pela Assembléia Geral, para um mandato
de dois (2) anos, permitida a recondugao e seus membros tomarao posse na mesma
data e perante a Diretoria Executiva.
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um presidente e um secretario do conselho.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

\/-

VI-

VIiI-

Fiscalizar os atos dos diretores da associagédo e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

Analisar a prestacéo de contas anual, elaborando o competente parecer;

Opinar sobre o orgamento anual da associacdo, sobre programas ou
projetos relativos as atividades da associagdo, sob o aspecto de sua
viabilidade econdmico-financeira;

Informar a Diretoria Executiva eventuais irregularidades da
administragdo no desempenho de suas atribuigbes;

Examinar e emitir pareceres sobre demonstragbes financeiras da
associacdo e demais dados concernentes a prestacdo de contas;

Manifestar-se sobre a venda de bens iméveis e méveis

Manifestar-se sobre a aceitagdo de doagdes com encargos.

Art. 23 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no 1° e 3° bimestre de cada
ano convocado pelo seu Presidente e extraordinariamente sempre que necessario
convocado pelo seu Presidente, pela Assembléia Geral, pela Diretoria Executiva ou
por iniciativa de seus integrantes.

SEGAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo da associagdo e sera
composta por seis (6) diretores efetivos, a saber:

- Diretor Presidente;

- Diretor Vice-Presidente;

- Diretor Primeiro Secretario;
- Diretor Segundo Secretario;
- Diretor Primeiro Tesoureiro;

- Diretor Segundo Tesoureiro.

§ 1° - Os Diretores serdo escolhidos mediante chapa inscrita em elei¢éo, & terao seu
mandado de duragéo de dois (02) anos, sendo possivel a candidatura para reeleicao

por igual periodo;



§ 2° - Na hipétese de vacancia, seja por falecimento, deméncia, auséncia dqclarada,
renuncia ou por impedimento permanente dos direitos civis e politicos do or
Presidente, o vice- assumira o cargo de Diretor Presidente; No caso de va

seja por falecimento, deméncia, auséncia declarada, renuncia ou por impedimento
permanente dos direitos civis e politicos do cargo de Diretor Vice- Presidente, o
Diretor Primeiro Secretario assumira o cargo de Diretor — Vice-Presidente e assim
sucessivamente com os demais cargos da hierarquia;

§ 3° - Os cargos de Diretor Segundo Secretario e Diretor Segundo Tesoureiro,
somente serdo ocupados no caso de substituicdo ao Diretor Primeiro Secretario e

Diretor Primeiro Tesoureiro.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva:

VI-

ViI-

VIII-

Supervisionar as atividades e servigos administrativos, de engenharia e
de execugdo, ou no caso de incapacidade técnica, devera contratar
empresa especializada para supervisdo dos servigos de engenharia;

Elaborar plano anual de atividades, bem como o planejamento e a
proposta de orcamento correspondente, submetendo-as a aprovagéo
da assembléia geral;

Elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual, submetendo-as a
apreciacdo do Conselho Fiscal e, posteriormente ao exame e
aprovagao da assembléia geral;

Elaborar o plano de cargos e saldrios da associagéo, caso esta tenha
empregados em seu quadro;

Admitir e demitir pessoal administrativo e de engenharia;

Emitir os certificados de membros associados e colaboradores da
associacao;

Organizar eleicdo para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e dar
posse a nova chapa vencedora, assim como aos seus membros
eleitos;

Nomear Gerente Operacional.

§ 1° - Os contratos e outros quaisquer documentos deverao conter obrigatoriamente
sob pena de nulidade, a assinatura do Presidente.

§ 2° - A Diretoria Executiva podera criar érgaos singulares ou coletivos para auxilia-
la na gestao das atividades.
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Art. 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 em duas hipéteses: ordinariamente - a
cada bimestre ou extraordinariamente - quando por interesse, conveniéncia ou caso
fortuito e/ou de forca maior, esta reunir-se-a para discuss&@o dos assuntos elencados
na pauta da reunido. Depois de analisada e debatida a pauta, a Diretoria Executiva
realizard votacdo para aprovagdo ou ndo das propostas, mas somente sera
vencedora a proposta com absoluta maioria de votos, sendo exigida a presenca da

maioria de seus membros.

§ 3° - Ao presidente compete administrar e representar a ASSOCIACA
passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo Unico: As reunides extraordinarias serao convocadas pelo Diretor
Presidente ou pela maioria de seus membros, e mediante aviso de no minimo dois
(2) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria a indicagao da pauta de matérias para
discussao, sendo vedada a discussdo dos assuntos nao especificados na pauta de
convocacgao de reunido extraordinaria.

Art. 27° - Compete ao Diretor Presidente da ASSOCIAGAO:

| — Apreciar o orgamento-programa apresentado, analisando se 0 mesmo
espelha os objetivos, prioridades e novas iniciativas previamente tragadas;

Il — Formular as macro-estratégias para atingir os objetivos;

Il — Autorizar por escrito as obras e aquisi¢bes de méveis e equipamentos
por proposicdo do Gerente Operacional e dos membros da Diretoria Executiva;

IV — Autorizar por escrito a baixa de bens patrimoniais, aprovado em
Assembléia Geral, requerendo a competente autorizagéo judicial para fazé-lo, caso
seja necessario.

V — Autorizar por escrito a participagdo de funcionarios em cursos em nivel
de pos-graduagéo, mestrado e doutorado aqui ou em outros paises;

VI - Assinar cheques, juntamente com o Diretor Tesoureiro, para
operacionalizagéo das atividades da ASSOCIACAO;

VIl — Representar a ASSOCIACAO em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo nomear procurador para tal;

VIl — Deliberar sobre publica¢des da ASSOCIACAO;

IX — Assinar, convénios, contratos, ajustes e outros com entidades publicas
e privadas;

X — Zelar pelo prestigio e idoneidade da ASSOACICAO;

X| — Apresentar para votagdo na Assembléia Geral propostas para

alteracdes do Estatuto da Associagao;
;f.:.ra/!'/\; ﬁ 3
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XIl — Convocar toda vez que necessério a Assembléia Geral para\discutir
assuntos, apreciar e aprovar matérias de interesse da Associagao; ¢0VA M

Xl — Presidir as Reunides da Assembléia Geral da Associagao;
XIV — Colocar em votacao na Assembléia Geral as matérias em pauta;

XV — Na hipétese de empate de votos de matérias colocada em plenario
para votagdo dos associados presente na Assembléia, votar pelo desempate;

XVI — Dar publicidade as resolugdes aprovadas pela Assembléia Geral, pela
Diretoria Executiva, pela Presidéncia, bem como todos os atos de interesse da

Associacao.

XVII — Expedir normas administrativas através de resolucdes e/ou portarias.

XVII — Nomear através de Resolugdes Comissdes Permanentes e/ou
Especiais para julgar processos de licitagdes quando da realizacao de despesas
e/ou contratacdes de empresas para fornecimento de material e servigos, constituido
por no minimo 03 membros entre associados e/ou funcionarios da Associagao.

XIX — Nomear Comissdes Especiais quando julgar conveniente para definir
assuntos especificos de interesses da Associacao.

XX — Elaborar juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva e
apresentar para discussdo e votacdo atraves de resolugdes, o Plano Anual de
atividades e o Orgamento anual da Associagdo dentro do prazo estabelecido pelo
Estatuto da Associagao.

XX| — Remanejar através de resolugdo verbas orcamentarias até o limite
permitido.

XXIl - Regulamentar e expedir certificado de associado aos associados.
XXIII — Expedir comunicado e dar publicidade de diretores licenciados.

XXIV — Contratar servicos de assessoria e consultoria, técnica, contabil,
juridica e outras, como também os servicos de auditorias, prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, por sua livre escolha, ou por indicagdo de membros da Diretoria
Executiva, dispensado neste caso o processo de selecao através de concorréncias.

XXV — Interromper e determinar o adiamento de votagbes de matérias de
interesse da Associacdo quando julgar necessario para manter e zelar pela boa
ordem da Instituicao.

Art. 28 - Compete ao Diretor Vice-Presidente da Associacao:

| — Assumir as mesmas funcgdes do Diretor Presidente, na sua auséncia, e
demais funcdes atribuidas no estatuto da ASSOCIACAO.

Il — Assumir as funcdes de Presidente ter se afastado ou nao.




Art. 29° - Ao Primeiro-Secretario compete:

| — Elaborar diretrizes do planejamento, coordenagdo e controle da
atividades desenvolvidas na ASSOCIACAO;

|| — Buscar recursos materiais € humanos necessarios ao funcionamento da
ASSOCIACAO,;

lll — Participar da redagao de todos os documentos que envolvam a
seguranga da ASSOCIACAO;

IV — Planejar, elaborar, supervisionar e avaliar as rotinas e fluxos da area de
apoio, administrativa, de execugéo das obras em conjunto com os membros de cada
area;

V - Delegar competéncia aos profissionais da equipe de trabalho
relativamente as diversas atividades a serem desenvolvidas;

VI — Assessorar o Conselho Fiscal da ASSOCIACAO em assuntos de sua
competéncia;

VIl — Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
de aquisicdo, armazenagem, gestdo de materiais e bens patrimoniais da
ASSOCIACAO;

VIII - Planejar, supervisionar e controlar as atividades referentes ao pessoal
da ASSOCIACAOQ;

IX — Elaborar o plano de cargos e salarios da ASSOCIACAO submetendo-o
a aprovacao da Diretoria Executiva;

X — Inspecionar periodicamente o conjunto predial, os equipamentos e as
instalacées da ASSOCIAGAO, determinando reparos e/ou alteragoes;

X| — Dar pareceres administrativos quanto a aquisicdo e substituicao de
maquinas e equipamentos;

XIl = Cumprir e fazer cumprir ordens de servico, resolugdes, portarias e
salarial e regulamentos da ASSOCIACAO;

Xlll — Encaminhar solicitacdo para obras, aquisicdo de equipamentos,
aumento salarial e outras despesas, que nio as rotineiras, para aprovagao do
Diretor Presidente da ASSOCIACAO;

XIV - Assinar cheques juntamente com o Diretor Presidente da
ASSOCIACAO, ou Diretor Tesoureiro através de nomeagao por ordem Presidente;

XV — Propor ao Diretor Presidente a contratacao de consultoria ou auditoria
externa para analise e fiscalizagao de todas as areas da organizacao.

XVI — Autorizar por escrito a promogao ou reenquadramento de funcionarios.

11




Art. 30 - Compete ao Diretor Segundo-Secretario substituir o Diretor
Secretario em suas auséncias e/ou impedimentos.

Art. 31 - Compete ao Diretor Primeiro-Tesoureiro

| — Elaborar estratégias de racionalizagdo dos custos administrativos da
ASSOCIACAO;

Il = Coordenar e elaborar a proposta orcamentaria e a programacao
financeira da ASSOCIACAO e submeté-la a apreciacéo superior;

Il — Emitir pareceres com relagéo a viabilidade econdmica de contratos de
prestacdo de servicos firmados pela ASSOCIACAO;

IV — Planejar formas de compilagdo de dados relativos aos custos
administrativos e operacionais junto a todos os servigos que serdo desenvolvidos
pela ASSOCIACAO;

V — Dar pareceres financeiros quanto a aquisicao e substituicdo de
maquinas e equipamentos,

VI - Exigir o cumprimento do Orgamento — programa e/ou remanejar verbas;

VIl — Propor ao Diretor Presidente formas de aplicagéo do numerario de
caixa excedente, no mercado de capitais e, com aquiescéncia deste, autorizar tais
aplicagdes;

VIIl — Assinar cheques juntamente com o Diretor Presidente da
ASSOCIACAO, ou outro Diretor nomeado pelo Diretor Presidente;

IX — Emitir parecer ao Diretor Presidente sobre reflexo da compra de
equipamentos, obras, reajustes, aumentos salariais e outras despesas, que nao as
rotineiras, e que terdo efeitos sobre a situacado financeira presente ou futura, além de
zelar pelo equilibrio financeiro da ASSOCIACAO, no que tange aos gastos;

Art. 32 - Compete ao Diretor Segundo-Tesoureiro substituir o Diretor Primeiro-
Tesoureiro em suas auséncias e/ou impedimentos.

Art. 33 - A exoneracdo de quaisquer dos diretores somente se dara apds aprovagao
da Assembléia Geral, por indicacdo do Conselho Fiscal ou da prépria Diretoria
Executiva.

SECAO V - DO GERENTE OPERACIONAL

Art. 34 - Compete ao Gerente Operacional:

| — Coordenar a execugdo das atividades e servicos administrativos e
técnicos deliberados pela Diretoria Executiva, dando suporte ao Diretor Primeiro-
Secretario; 2

Il — Elaborar e apresentar relatério mensal das atividades operacionais ao

Diretor Primeiro-Secretario;
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IIl — Elaborar e apresentar relatério mensal das atividades finan ei;@s ao
Primeiro-Tesoureiro; Ova

IV — Selecionar equipe operacional submetendo-a aprovagao da Diretoria
Executiva;

\V — Coordenar as atividades planejadas com suas areas e departamentos;
V| — Coordenar 0 inter-relacionamento das areas e departamentos;

VIl — Apreciar encaminhar para 0 Diretor Primeiro—Secretério a solicitagao
de materiais permanentes n&o padronizados, emanados dos Servicos;

VIl — Propor ao Diretor Presidente 0 estabelecimento de diretrizes gerais
que devem prevalecer nas atividades dos servicos operacionais;

IX — Esclarecer situagdes relativas a assuntos de sua competéncia a
Diretoria Executiva;

X — Zelar pela equidade orgamentaria de suas unidades;
X| — Auxiliar e opinar sobre as atividades de registro e documentagao;
X|l — Manter estreito contato com os demais setores da ASSOCIAGAO;
Art. 35 - O Gerente Operacional respondera civil e criminalmente por qualquer agao,
omissao, ato ou negligéncia, que por sua mera liberalidade, vier a abalar a estrutura
da ASSOCIAGAO.
CAPITULO VI -DO EXERCICIO FINANCEIRO E OR(;AMENTRRIO
Art. 36 - O exercicio financeiro da Associacao coincidira com O ano civil.
Art. 37 - Até o dia trinta (30) de outubro de cada ano, o Diretor Presidente da
associagao apresentara a Assembléia Geral a proposta orcamentéria para o ano
seguinte.
§1°-A proposta orcamentaria sera anual e compreendera:
- Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos,
II- Fixacdo da despesa com discriminagao analitica.
§ 22 -A assembléia geral tera direito a exigir explicagbes sobre a proposta
orgamentaria do ano seguinte, sendo que podera discutir emendar e aprovar a

proposta orcamentaria, isto eém conjunto com 0O Conselho Fiscal, no prazo de 48
horas, nao podendo majorar despesas, salvo se consignar oS respectivos recursos.
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instituicdo nas condigdes indicadas neste artlgo 0 que remanescer
patrimdnio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal e da Uni&o.

CAPITULO XI - DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 48 - Os casos omissos serdo resolvidos em Assembléia Geral.

Art. 49 - O mandato dos cargos sera sempre prorrogado até a posse dos sucessores
escolhidos e nomeados na forma deste estatuto.

Art. 50 — Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais.
Art. 51 - Ressalvadas as responsabilidades civil e criminal pelos atos que \

praticarem, os integrantes dos Conselhos e Diretorias ndo sdo solidariamente
responsaveis pelas obrigagcdes assumidas regularmente em nome da associacao. /

Art. 52 — Apo6s averbacdo do presente todas as disposicdes em contrario ficam \
expressamente revogadas.

ita do Trivelato — MT, 26 de agosto de 2015. /
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