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SINDICATO RURAL DE AGUA BOA/MT
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAGAO
Pelo presente Edital, o presidente do Sindicato Rural de Agua Boa/MT, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas através do Art. 30°, paragrafo
K do Estatuto Social, convoca todos os associados que estiverem em gozo
de seus direitos Sindicais, a participar da Assembleia Geral Ordinaria
a realizar-se no dia vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e trés
(22/09/2023), nas dependéncias do auditério do Sindicato Rural, Avenida
Araguaia, 347, Centro, CEP: 78.635-000 na cidade de Agua Boa/MT em 1°
(primeira) convocagao as 18h 30min (Dezoito horas e trinta minutos) com a
presenca da metade mais um dos associados e as 19h(dezenove horas) em
2% (segunda) e ultima convocagdo com, qualquer numero de associados,
para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
1. Prestagéo de contas do exercicio 2022;
2. Assuntos Gerais.
Geraldo Antonio Delai
Presidente do Sindicato Rural Agua Boa/MT
Protocolo 1492259

SINDICATO RURAL DE AGUA BOA/MT
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Presidente do Sindicato Rural de Agua Boa/MT, no uso de suas
prerrogativas na forma do seu estatuto pelo presente Edital, convoca seus
associados para comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada na sede do sindicato com enderego Av. Araguaia, N° 347, Centro
CEP-78.635-000, nesta cidade de Agua Boa/MT, no dia 22 de setembro
de 2023, as 19:00 horas, em 12 (primeira) convocagdo, com assentimento
de 2/3 dos votos dos filiados presentes, para tomarem conhecimento e
deliberarem a respeito das seguintes ORDEM DO DIA:
1.Alteracdo do Estatuto do Sindicato Rural de Agua Boa/MT;
2 Alteracdo do Regulamento do Processo Eleitoral;
3.0utros Assuntos da Classe.
Para conhecimento dos interessados e para os efeitos legais, publica-se
o presente Edital.
Agua Boa/MT, 04 de setembro de 2023.
Geraldo Antonio Delai
Presidente do Sindicato Rural
Protocolo 1492276

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
A empresa MAX COLLOR TINTAS LTDA, CNPJ: 17.359.866/0001-96,
situada na R TUCUNARE, N° 4501- W, Bairro LOTEAMENTO INDUSTRIAL
V, Lucas do Rio Verde - MT, torna publico que requereu junto a SECRETARIA
ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA - MT o pedido DE LP E LI DE
AMPLIACAO E LICENGA DE OPERAGAO para atividade de Fabricacao
de Tintas, Vernizes, Esmaltes e Lacas. Nao foi determinado EIA/RIMA.
NEZI - PROJETOS E CONSULTORIAS AMBIENTAIS - (65) 99946-6277.
Protocolo 1492420

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

A empresa 28 FUNILARIA LTDA, CNPJ.: 20.603.497/0001-40, com sede

na Av. Campo Grande, n°® 1103 - N, Bairro Industrial - Municipio de Lucas

do Rio Verde, torna publico que requereu junto a SAMA - MT/LRYV o pedido

de ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL E RENOVAGAO DA LICENGA

DE OPERAGAO N° 0145/2018, para atividade de 4520-0/01 - Servigos de

manutengdo e reparacdo mecanica de veiculos automotores, aeronaves

e outros (Servicos de Lanternagem ou Funilaria e Pintura ). Ndo foi

determinado EIA/RIMA.

NEZI - PROJETOS E CONSULTORIAS AMBIENTAIS - (65) 99946-6277.
Protocolo 1492421

72 (SETIMA) ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
AGROLOGISTICA DE MATO GROSSO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E REGIME
JURIDICO.

Art. 1°. A ASSOCIACAO AGROLOGISTICA DE MATO GROSSO, é uma
Associagdo de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, fundada
em 13 de maio de 2013, com sede, foro e domicilio a Rua das Pérolas n.®
201, bairro Bosque da Saude, Cep: 78.050-090, Cuiaba, Mato Grosso.

Art. 2°. A Associagao tem personalidade juridica distinta de seus associados
e sua duragao é por tempo indeterminado.

Art. 3°. AASSOCIACAO AGROLOGISTICA DE MATO GROSSO, doravante
Qapenas ASSOCIACAO, sera regida pelo presente Estatuto, que sera sua Lei

TERCEIROS

Maior, por deliberagbes emanadas pela Assembleia Geral, pelas normas do
Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal 13.019/2014, Lei Estadual 10.861/2019
e demais Normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O exercicio social da Associagao coincidird com o ano
civil.

CAPITULO Il - Das Finalidades e Objetivos

Art. 4°. A Associagao tem por finalidades e objetivos:

. Atuar na area da melhoria da trafegabilidade das rodovias
estaduais, municipais e federais do pais;

1. Promover agdes para uma logistica adequada nos segmentos
rodoviario, aeroportuario, ferroviario e hidroviario, em todo territério nacional
e que eventualmente seja(m) de interesse(s) da Associagao;

M1l Administrar parques e feiras com a finalidade de fomentar o
desenvolvimento econdmico em geral, do esporte, do lazer, da industria e
do comércio;

V. Realizar e promover eventos esportivos, educacionais, culturais,
no ambito do territério nacional;
V. Elaborar projetos de infraestrutura voltados ao desenvolvimento e

aprimoramento dos modais logisticos rodoviario, aeroportuario, ferroviario e
hidroviario, com intuito de atrair investimentos, promover a democratizacéo
do acesso a mobilidade urbana e a melhoria da trafegabilidade da populacdo
em geral e do escoamento da produg&o agricola;

VI Celebrar parcerias, contratos e/ou termos de colaboragéo,
fomento ou acordos de colaboragdo, com a administragéo publica municipal,
estadual e federal e com o setor privado, inclusive com pessoas fisicas, no
interesse da Associagao;

VII. Defender os interesses coletivos dos Associados ao longo
do corredor de desenvolvimento de atuagdo da Associacdo, perante
a administragdo publica em geral e iniciativa privada, com o objetivo de
diminuir as vulnerabilidades, desenvolver potencialidades, adquirir e
fortalecer vinculos que possibilitem o desenvolvimento econémico e social,
inclusive judicialmente.

VIIL Prestar servigos de manutengdo e execucdo de obras de
implantagéo, recuperagédo, ampliagdo, melhorias, conservagao, manutencéo
e operacéo de rodovias e/ou vias publicas em geral, pavimentadas e ndo
pavimentadas, aeroportos, terminais ferroviarios, portos, parques e feiras;
1X. Administrar e explorar os servicos publicos delegados em
diversas areas pelas administragdes municipais, estadual e federal, através
de chamamento publico, concessbtes, permissdes, manutengao pedagiada,
autorizagdo de uso ou qualquer ato administrativo que tenha como finalidade
a transferéncia de sua exploracéo ao terceiro setor.

§ 1°. Através de Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento, Acordos
de Cooperagéo e outros instrumentos legais, a Associagdo se prestara a
receber e atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo
com suas finalidades e objetivos, os Planos de Trabalho e Acordos firmados
com a administracéo publica em consonéncia com a legislagéo correlata ao
Terceiro Setor.

§ 2°. A Associagdo podera participar e atuar em rede com outras
Organizagdes (OSC) para execugao de projetos comuns, com a finalidade
de atingir maior capilaridade em projetos de extenséo territorial maior.
CAPITULO Il - Do Patriménio e Fontes de Recursos para a Manutengéo
Art. 5°. O patriménio da Associagdo é composto por todos os bens moéveis
e imdveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagoes
de terceiros ou por outros meios legais, bem como rendas provenientes da
administracao de seus bens, devendo ter regisiro contabil.

§ 1°. Os bens imoveis de propriedade da Associagdo ndo poderédo ser
alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral;

§ 2°. Os bens moéveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria Executiva, que devera registrar as operagbes,
constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral;

§ 3°. As doacgbes realizadas pelos associados integram o patriménio da
Associagdo na forma prevista neste artigo, e serdo realizadas a titulo
gratuito, de forma definitiva, em carater irrevogavel e irretratavel, sendo
que, mesmo em caso de retirada do associado da Associagdo, este ndo
teré qualquer direito sobre as doagdes realizadas, (integralizadas ou n&o),
nao podendo reclamar a sua restituicao a qualquer titulo;

§ 4° A Associagdo mantera escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade da entidade, continuidade, oportunidade,
registro pelo valor original, competéncia e prudéncia e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Art. 6°. Constituem-se fontes de recursos para manutengéo da Associagao:
l. Contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il. Mensalidades e anuidades;

1. Tarifa de Pedagio em decorréncia da transferéncia servigoy
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publicos delegados pela Administragdo Publica;

V. Usufruto que lhe forem conferidos;

V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VL. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VII. Renda patrimonial;

VIIL. Eventos organizados pela Associagao;

1X. Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

X. Entidades publicas ou privadas.

Xl. Empréstimos, doagbes, legados, auxilios, convénios,

contribui¢des e subvencées de entidades publicas ou privadas, de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

XII. As provenientes dos titulos, agbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;
XIIL. Os produtos a titulo de doagdes, contribuicbes e contrapartida

financeira oriunda de parcerias, firmadas seja por Termo de Colaboragao,
Fomento efou acordo de cooperagdo que celebrar com administragéo
publica;

XIV. Taxa de administragdo e bilhetagem por meio de ingressos
oriundos da realizagdo de eventos em geral;
XV. Recursos destinados de Acdc Civil Puablica devidamente

autorizadas.

§ 1°. A Associagdo mantera a escrituracdo de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao,
conforme Normas Brasileiras de Contabilidade;

§ 2°. AAssociagdo ndo remunera e nao concede vantagens e/ou beneficios,
sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, exceto quando autorizado, excepcionalmente,
pela Assembleia Geral, mediante termo préprio, cuja remuneragaoc sera
compativel com os valores do mercado e nunca superior ao subsidio do
Executivo Estadual;

§ 3° A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagbes,
participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou
pretexto;

§ 4°. AAssociacgao aplica integralmente suas rendas, receitas, seus recursos
e o eventual resultado operacional em territério nacional, na manutencgéo e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO IV - Dos Associados

Art. 7°. Os associados s&o pessoas fisicas ou juridicas que se unem com os
mesmos objetivos e comungam pelos interesses da Associagao.

§ 1°. Para ter a qualidade de associado, o interessado, deve formalizar
pedido (pelo site ou pessoalmente) que sera analisado pela Diretoria
Executiva, deferindo-o, ou ndo, com sua devida justificativa;

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido de habilitacdo, o associado,
desejando recorrer da deciséo, deve protocolar, por escrito, seu pedido
de reconsideracdo junto & Assembleia Geral, para posterior convocagéo,
deliberacgéo e votagdo do recurso.

Art. 8°. Os associados tém direitos iguais, conforme art. 55 do Caédigo Civil,
podendo ser divididos em quatro categorias:

. Associado Mantenedor: Sdo pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem financeiramente com o custeio das contrapartidas financeiras
e nao financeiras, visando o cumprimento das finalidades e objetivos
elencados no art. 4° do Estatuto;

1. Associado Efetivo: S&o pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem regulamente com a anuidade para a manutencao das atividades
administrativas ou que exergam trabalho voluntario em beneficio das
finalidades e objetivos elencados no art. 4° do Estatuto;

1. Associado Simples: Sao pessoas fisicas ou juridicas que
associados que se unem com os mesmos objetivos e comungam
pelos interesses da Associagdo, devidamente inscritos nos quadros de
associados;

V. Associados Honorarios: Podem ser qualquer pessoa fisica ou
juridica de reconhecido destaque pela Associacao, assim definidos pela
Assembleia Geral.

§ 1°. Os associados, independentemente de sua categoria, serdo todos
cadastrados, seja em livro proprio ou em sistema de fichas de cadastro.

K N&o ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos;

1. A qualidade de associado é intransmissivel;

1. Se o associado for titular de quota ou fragdo ideal do patriménio da
Associagao, a transferéncia daquela nao importara, de per si, na atribuicéo
da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo disposicao
diversa do estatuto, conforme art. 56, paragrafo unico do Cédigo Civil.

§ 2°. Os associados ndo poderdo se fazer representar nas reunides da
Assembleia Geral por procuragéo;

§ 3°. Associado(s) que exerca(m) a condig¢ao de dirigente(s) na Associagao,
néo poderéo integrar cargos de dire¢gdo em outra Associagao;

\{:} 4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Secéo | - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9°. Sdo direitos dos associados:

. Frequentar todas as dependéncias da Associagdo e usufruir de
seus servicos;

1. Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

M. Recorrer de qualquer decisdao da Diretoria Executiva que julgue
prejudicial ao bom andamento da Associacdo, desde que por escrito,
expondo sua fundamentacéo, que sera levada a apreciacdo da Assembleia
Geral;

V. Participar das promogdes ou atividades
Associagao;

V. Solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos
termos do estatuto;

VI. Exercer com relagao aos demais associados, fungao fiscalizadora,
levando ao conhecimento da Diretoria Executiva, possiveis falhas.

Art. 10. S&o deveres dos associados:

1. Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da
Associagdo no cumprimento de suas finalidades;

I Evitar dentro da Associacdo qualquer manifestacdo de carater
politico, religioso, racial ou opgdo sexual;

. Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem
como dos regimentos internos e demais deliberagdes sociais;

realizadas pela

V. Comunicar por escrito a diretoria executiva, modificagdo de
endereco, estado civil, ou qualquer mudanga em dado cadastral;

V. Procurar apresentar novos associados para o quadro de
associados contribuintes;

VI, Pagar pontualmente as contribuigdes de manutengao fixadas
pela Assembleia Geral;

VIL. Nao cometer nenhum ato que denigra o nome da Associagao;
VIIL Exercer com comprometimento os cargos para os quais foram
eleitos, salvo nos casos de impedimentos ou desisténcia;

IX. Apresentar por escrito a Diretoria Executiva sugestdes visando

melhorias no que tange ao objeto/finalidade da Associagao.

Paragrafo tinico. E proibido a participacéo na Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal do associado que exerga cargo diretivo em outra Associagao.

Secéo Il - Das Penalidades

Art. 11. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposigdes
deste estatuto, bem como demais normas vigentes, sendo-lhes garantida
o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal, conforme
regulamento, serdo passiveis de penalidades:

I. Adverténcia;

1. Suspenséo;

1. Exclusao.

Paragrafo Gnico. O associado sera devidamente notificado das acusacgoes,
para que no prazo de 15 (quinze) dias apresente recurso, que devera ser
dirigido e julgado pela Assembleia Geral, conforme art. 57 do CC, e esta
proferira a decisao final, com a devida notificagdo pessoal do membro.

Art. 12. A pena de adverténcia sera aplicada ac associado que deixar de
cumprir as normas estatuarias e regulamentos, sera sempre por escrito e
em carater reservado.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de
suspenséao a critério da diretoria executiva.

Art. 13. Apena de suspenséo sera aplicada pela diretoria executiva, quando:
I O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido
advertido conforme paragrafo Unico do artigo anterior;

Il For condenado em sentenca transitada em julgado, por ato
desabonador e que o torne inidéneo ao convivio social;

. A pena de suspenséo importa no afastamento do associado, de 1
(um) a 12 (doze) meses, nos seguintes casos:

a) Aos reincidentes em infragéo punida com a adverténcia;

b) Aos que estejam em atraso, ha 3 (irés) meses ou mais, no
pagamento das contribuigdes pecuniarias.

Art. 14. A pena de excluséao sera aplicada ao associado que:

I Deixar de pagar suas contribuigbes regularmente por 2 (dois)
anos consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;

II. Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspenséo e a
falta for considerada grave.

§ 1°. A apresentacdo de recurso administrativo tera efeito suspensivo. Se
mantida a exclus&o, ndo sera permitido seu retorno a Associacéo;

§ 2°. A pena de suspenséo ou de exclusdo ndo isenta o associado de suas
obrigagoes.

CAPITULO V - DAADMINISTRAGAO

SECAO I - Disposigdes Gerais

Art. 15. A administragdo da Associagdo serd exercida pelos seguintes
orgaos:

l. Assembleia Geral;

1. Conselho Fiscal;

M. Diretoria Executiva. )
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Art. 16. Os membros da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo serdo remunerados, pois executam trabalho voluntario.
Paragrafo Unico. A Associacdo podera instituir remuneragdo para os
dirigentes que, efetivamente atuem na gestdo executiva e para aqueles
que a ela prestem servigos especificos, aprovados pela Assembleia Geral e
formalizado em termo proprio, com valores compativeis aos praticados pelo
mercado e nunca superiores ao subsidio do Executivo Estadual.

Art. 17. Fica vedada aos membros da Associacéo, na gestdo administrativa,
a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, bem como em relagdo a seus conjuges, companheiros, agregados
e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau.

SECAOQ Il - Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo da Associagédo, sendo o
orgédo supremo de deliberacdo e decisdo, e sera composta por todos os
associados.

§ 1.°. A Assembleia Geral retine-se ordinaria ou extraordinariamente, por
convocagado da Diretoria Executiva ou mediante requerimento de 1/5 (um
quinto) de seus associados;

§ 2°. A convocagao da Assembleia Geral é feita através de edital afixado na
sede da Associagdo, em campo especifico de seu site e publicado no Diario
Oficial do Estado com antecedéncia minima de dez (10) dias da realizagao.
Art. 19. A Assembleia Geral, compete privativamente:

I A eleger os administradores;
Il. Aprovar as contas;

111 Alterar estatuto.

§ 1°. Nos casos previstos nos incisos
reunir-se a:

1! Em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta
dos associados;

1. Em segunda convocagéo, meia hora apés a primeira, com a
presenca de no minimo, 20% (vinte por cento) do nimero de associados;
111 Em terceira e tltima convocagéo, meia hora apés a segunda, com
a presencga de qualguer nimero de associados.

§ 2°. Para o caso previsto no inciso Ill, a Assembleia Geral reunir-se-a
conforme procedimento descrito no capitulo VIII, deste Estatuto.

Art. 20. Preside a Assembleia Geral, o Presidente da Diretoria Executiva, e
na auséncia deste o Diretor vice-presidente, e na auséncia deste qualquer
associado por aclamacéo dos presentes.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na segunda
quinzena de maio para deliberar e votar sobre Parecer do Conselho Fiscal
referentes as contas anuais. A cada 3 (trés) anos, para eleger a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, e extraordinariamente sempre que houver
justificativa suficiente para tal.

Art. 22. Compete ainda a Assembleia Geral:

. Eleger ou destituir, a qualguer tempo, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

I Autorizar a venda de bens obsoletos ou sem utilidades;

11l Decidir sobre recursos e seus respectivos orgamentos;

V. Aprovar o Planejamento estratégico proposto pela Diretoria
Executiva.

SECAOQ lIl - Do Conselho Fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da administragao contabil
financeira da Associacao, e sera integrado por dois (2) membros efetivos,
escolhidos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (itrés) anos,
permitida a recondugéo e seus membros tomaréo posse na mesma data e
perante a Diretoria Executiva.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

I Fiscalizar os atos dos diretores da Associagdo e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. Analisar a prestagdo de contas anual, inclusive relatérios
financeiros e de execugéo do contrato de parceria, elaborando o competente
parecer;

1. Informar a Diretoria Executiva eventuais irregularidades da
administragdo no desempenho de suas atribuiges;

, ‘1" e "llI” a Assembleia Geral

V. Examinar e emitir pareceres sobre demonstragées financeiras da
Associagao e demais dados concernentes a prestagao de contas;

V. Manifestar-se sobre a venda de bens imdveis e moveis;

VLI Manifestar-se sobre a aceitagéo de doagbes com encargos;

VI Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato

de parceria, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela
Associagao, dela darao ciéncia ao Ente Publico e ao respectivo Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 25. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira semana
de maio de cada ano convocado pelo seu Presidente e extraordinariamente
sempre que necessario convocado pelo seu Presidente, pela Assembleia
Geral, pela Diretoria Executiva ou por iniciativa de seus integrantes.
\SE(;AO IV - Da Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva é o orgéo de execucao da Associacao e sera
composta por quatro (4) diretores efetivos, a saber:

I Diretor Presidente;

1. Diretor Vice-Presidente;

1. Diretor Secretario;

V. Diretor Tesoureiro.

§ 1°. Os Diretores seréo escolhidos mediante chapa inscrita em eleigéo,
e terdo seu mandado de duracdo de trés (03) anos, sendo possivel a
candidatura para reeleigdo por igual periodo, sendo vedada a reconducéo
da mesma chapa a um terceiro mandato, com substitui¢do de, pelo menos,
metade de seus membros;

§ 2°. Na hipétese de vacéancia, seja por falecimento, deméncia, auséncia
declarada, rentncia ou por impedimento dos direitos civis e politicos do
Diretor Presidente, o vice assumird o cargo de Diretor Presidente; No
caso de vacancia seja por falecimento, deméncia, auséncia declarada,
rendncia ou por impedimento dos direitos civis e politicos do cargo de
Diretor Vice-Presidente, o Diretor Secretario assumira o cargo de Diretor
Vice-Presidente e assim sucessivamente com os demais cargos da
hierarquia.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:

l. Supervisionar as atividades e servigos administrativos, de
engenharia e de execugdo, ou no caso de incapacidade técnica, devera
contratar empresa especializada para supervisdo dos servicos de
engenharia;

Il Elaborar o planejamento estratégico do triénio, o plano anual de
atividades, bem como o planejamento tatico e operacional e a proposta de
orgamento correspondente, submetendo-as 4 aprovagdo da assembleia
geral, sempre respeitando a missdo, visdo, objetivos e finalidades da
Associagao;

M. Elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual, relatérios
financeiros e de execugdo do contrato de parceria, submetendo-os a
apreciagdo do Conselho Fiscal e, posteriormente ao exame e aprovacéo
da assembleia geral e tendo a obrigatoriedade da sua publicagdo em Diario
Oficial do Ente (Unido, Estado ou Municipio);

V. Admitir e demitir pessoal técnico, administrativo e de campo,
inclusive gestores;

V. Emitir os certificados de membros associados e colaboradores da
Associagao;

VI, Organizar eleigdo para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
VII. Elaborar, aprovar e alterar o Regulamento da Associagéo,

obedecendo os ditames deste Estatuto.

§ 1°. Os contratos e outros quaisquer documentos deverdo conter
obrigatoriamente sob pena de nulidade, a assinatura do Diretor Presidente,
exceto aqueles, expressamente autorizados por este Estatuto;

§ 2°. A Diretoria Executiva podera criar 6rgéos singulares ou coletivos para
auxilia-la na gestdo das atividades por meio de resolugdo da maioria de
seus membros ou por portaria de um diretor, autorizado por resolucéo,
desde que ndo contrarie o disposto neste estatuto;

§ 3°. Ao diretor presidente compete administrar e representar a Associagao
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-a: ordinariamente a cada trimestre
ou; extraordinariamente - quando por interesse, conveniéncia ou caso
fortuito efou de forga maior, esta reunir-se-a para discussao dos assuntos
elencados na pauta da reunido. Depois de analisada e debatida a pauta, a
Diretoria Executiva realizara votagao para aprovagao ou nao das propostas,
mas somente sera vencedora a proposta com maioria de votos, sendo
exigida a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunies extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor
Presidente ou pela maioria de seus membros, e mediante aviso, sendo
recomendavel a indicagao da pauta de matérias para discussao.

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente da Associagéo:

I Apreciar o orgamento-programa apresentado, analisando se o
mesmo espelha os objetivos, prioridades e novas iniciativas previamente
tragadas;

Il Formular as macro estratégias para atingir as finalidades e
objetivos;

1. Autorizar, por escrito, as obras e aquisicdes de mdveis e
equipamentos por proposicdo do Departamento Administrativo ou dos
membros da Diretoria Executiva;

V. Autorizar, por escrito, a baixa de bens patrimoniais, aprovada
em Assembleia Geral, requerendo a competente autorizagao judicial para
fazé-lo, caso seja necessario.

V. Autorizar, por escrito, a participacdo de funcionarios em cursos
em nivel de pés-graduagédo, mestrado e doutorado aqui ou em outros
paises;

V1. Assinar  eletronicamente as transferéncias  bancarias,

especificamente na conta particular da Associagdo, juntamente com o
Diretor Tesoureiro, para operacionalizagdo das atividades da Associagéo; Y,
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VI Assinar eletronicamente as transferéncias bancarias nas contas
de parcerias firmadas com entidades publicas.

Vil Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo nomear procurador para tal;

IX. Deliberar sobre publicagdes da Associagao;

X. Assinar, termos de colaboragdo ou fomento, acordos de

cooperacéo, parcerias, contratos, ajustes e outros com entidades publicas
e privadas;

Xl Zelar pelo prestigio e idoneidade da Associagéo;

XIL Apresentar para votacdo na Assembleia Geral propostas para
alteragoes do Estatuto da Associagao;

Xl Convocar, toda vez que necessario, a Assembleia Geral para
discutir assuntos, apreciar e aprovar matérias de interesse da Associagéo;
XIV. Presidir as Reunides da Assembleia Geral da Associagéo;

XV. Colocar em votagdo na Assembleia Geral as matérias em pauta;
XVL Votar apenas em caso de empate das votagdes da Assembleia
Geral, para desempate;

XVII. Dar publicidade as resolugdes aprovadas pela Assembleia Geral,

pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal as Portarias emanadas pela
Presidéncia e outros membros da diretoria executiva, bem como todos os
atos de interesse da Associagéo;

XVIIL. Expedir normas administrativas através de portarias, inclusive
Regulamentos;
XIX. Nomear através de portarias, Comissbes Permanentes e/

ou Especiais para julgar processos de licitagbes, chamamento publico,
quando da realizacdo de despesas e/ou contratagbes de empresas para
fornecimento de material e servigos, constituido por no minimo 03 (trés)
membros entre associados, funcionarios e ou contratados da Associagao;

XX. Nomear Comissdes Especiais quando julgar conveniente para
definir assuntos especificos de interesses da Associagao;
XXI. Elaborar juntamente com os demais membros da Diretoria

Executiva e apresentar para discussdo e votacdo através de resolugdes,
o Plano estratégico da gestéo, o Plano Anual de atividades e o Orgamento
anual da Associacdo dentro do prazo estabelecido pelo Estatuto da

Associagao;

XXII. Regulamentar e expedir certificado de associado aos associados;
XX Expedir comunicado e dar publicidade de diretores licenciados;
XXIV. Contratar servigos de assessoria e consultoria, técnica, contabil,

juridica e outras, como também os servigos de auditorias independentes,
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, buscando sempre o melhor
interesse da Associagdo e seus objetivos e finalidades, dispensado neste
caso o processo de selegao através de concorréncias;

XXV. Interromper e determinar o adiamento de votagdes de matérias
de interesse da Associacdo quando julgar necessario para manter e zelar
pela boa ordem da Associag&o.

XXVI. Elaborar o plano de cargos e saléarios da Associacdo, caso
esta tenha empregados em seu quadro, criar e extinguir cargos e suas
atribuigdes por meio de Resolugdo e ou Portaria.

Art. 30. Compete ao Diretor Vice-Presidente da Associagao:

L. Assumir as fungdes atribuidas no estatuto da Associagdo do
Diretor Presidente, na sua auséncia;

1. Assumir as fungdes de Presidente em caso de afastamento ou
falta do Presidente.

Art. 31 - Ao Diretor Secretario compete:

I Elaborar diretrizes do planejamento, coordenagéo e controle das
atividades desenvolvidas na Associagéo;
1. Buscar recursos materiais
funcionamento da Associagéo;

1. Participar da redagéo de todos os documentos que envolvam a
seguranga da Associagdo, especialmente da Ata da Assembleia Geral;

V. Planejar, elaborar, supervisionar e avaliar as rotinas e fluxos da
area de apoio, administrativa, de execugao das obras em conjunto com os
membros de cada area;

V. Delegar competéncia aos profissionais da equipe de trabalho
relativamente as diversas atividades a serem desenvolvidas;

VL. Assessorar o Conselho Fiscal da Associagao em assuntos de sua
competéncia;

Vil Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de aquisicdo, armazenagem, gestdo de materiais e bens
patrimoniais da Associagéo;

e humanos necessarios ao

VIIL. Planejar, supervisionar e controlar as atividades referentes ao
pessoal da Associagao;

1X. Inspecionar periodicamente o conjunto predial, os equipamentos
e as instalagdes da Associagéo, determinando reparos e/ou alteragdes;

X. Dar pareceres administrativos quanto a aquisicao e substituicao
de maquinas e equipamentos;

X1 Cumprir e fazer cumprir ordens de servico, resolugdes, portarias

\& regulamentos da Associagéo;

Encaminhar solicitagdo para realizagdo de obras, aquisicdo de
eqmpamentos, aumento salarial e outras despesas, que ndo as rotineiras,
para aprovacéo do Diretor Presidente da Associagéo;

XL Propor ao Diretor Presidente a contratagdo de consultoria
e auditoria externa para andlise e fiscalizagdo de todas as areas da
organizagao;

XIV. Autorizar por escrito a promogdo ou reenquadramento de
funcionarios.

Art. 32. Compete ao Diretor Tesoureiro:

l. Elaborar estratégias de racionalizagdo dos custos administrativos
da Associagao;

1. Coordenar e elaborar a proposta orgamentaria e a programacao
financeira da Associagéo e submeté-la a apreciagdo superior;

1I. Emitir pareceres com relagdo a viabilidade econémica de
contratos de prestagdo de servigos firmados pela Associacao;

V. Planejar formas de compilagdo de dados relativos aos custos
administrativos e operacionais junto a todos os servicos que serdo
desenvolvidos pela Associagao;

V. Dar pareceres financeiros quanto a aquisigdo e substituicdo de
maquinas e equipamentos;

VI. Exigir o cumprimento do Orgamento - programa e/ou remanejar
verbas;

VIL. Propor ao Diretor Presidente formas de aplicagdo do numerario

de caixa excedente, no mercado de capitais e, com aquiescéncia deste,
autorizar tais aplicagbes;

VIII. Assinar  eletronicamente as  transferéncias  bancarias,
especificamente na conta particular da Associagdo, juntamente com o
Diretor Presidente da Associagao, ou outro Diretor nomeado pelo Diretor
Presidente;

IX. Assinar eletronicamente as transferéncias bancarias nas contas
de parcerias firmadas com entidades publicas, na auséncia do Diretor
Presidente;

X. Emitir parecer ao Diretor Presidente sobre reflexo da compra de
equipamento, obras, reajustes, aumentos salariais e outras despesas, que
ndo as rotineiras, e que terdo efeitos sobre a situagéo financeira presente
ou futura, além de zelar pelo equilibrio financeiro da Associagdo, no que
tange aos gastos.

Art. 33. A exoneragdo de quaisquer dos diretores somente se dara apos
aprovagdo da Assembleia Geral, por indicagdo do Conselho Fiscal ou da
propria Diretoria Executiva.

SECAO V - Dos Departamentos

Art. 34. Os Departamentos serdoc compostos pelo Departamento
Administrativo e de Engenharia e terdao seus Chefes remunerados,
nomeados pelo Diretor Presidente

Art. 35. Compete ao Chefe de Departamento Administrativo:

. Coordenar a execucéo das atividades e servigos administrativos
deliberados pela Diretoria Executiva, dando suporte ao Diretor Secretario e
Diretor Presidente;

II. Elaborar e apresentar relatério mensal das
administrativas ao Diretor Secretario e Diretor Presidente;

1. Elaborar e apresentar relatério mensal das atividades financeiras
ao Diretor Tesoureiro e Diretor Presidente;

atividades

V. Selecionar equipe administrativa submetendo-a aprovacgéo da
Diretoria Executiva;

V. Coordenar as atividades planejadas com suas éareas e
departamentos;

VL. Criar procedimentos a serem adotados para contratag&o de obras,
servigos, compras e alienagdes, observando os principios administrativos;
VIL. Coordenar o inter-relacionamento das areas e departamentos;
VIIIL Apreciar e encaminhar para o Diretor Secretario e Diretor

Presidente a solicitagdo de materiais permanentes nao padronizados,
emanados dos servigos;

IX. Propor ao Diretor Presidente o estabelecimento de diretrizes
gerais que devem prevalecer nas atividades dos servigos administrativos;
X. Esclarecer situagées relativas a assuntos de sua competéncia a
Diretoria Executiva;

XI. Zelar pela equidade orgamentéria de suas unidades;

Xl Auxiliar e opinar sobre as atividades de registro e documentacao;
XL Manter estreito contato com os demais setores da Associagéo;
XIV. Auditar cotagOes e autorizar as compras;

XV. Na auséncia do Presidente, assinar oficios, relatérios, pareceres,

prestagao de contas, diagndsticos sociais e econémicos.

Art. 36. Compete ao Chefe de Departamento de Engenharia:

I Define o direcionamento estratégico de operagbes e engenharia
de trafego dos termos de parceria da Associagdo e entes publicos e
privados;

1. Gerir as operacdes do sistema rodoviario, relagbes institucionais,
segurancga do trabalho, centro de controle operacional, praga de pedégioy
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meio ambiente, investimentos em obras novas, tecnologia e informagéo,
planejamento de gestdo em obras e sistemas rodoviarios dos termos de
parceria da Associagdo e entes publicos e privados;

1. Responsabiliza-se pela execugdo e acompanhamento dos
servigos preliminares, servigos de recuperagéo, conservagao rodoviaria
sob a responsabilidade da Associagdo em consonancia dos termos de
colaborag&o e plano de trabalho;

V. Realizar, acompanhar, processar, fiscalizar e conferir medigdes
de obras e servigos;

V. Elaborar e apresentar relatério mensal das atividades operacionais
ao Diretor Presidente;

VL. Selecionar equipe operacional submetendo-a aprovagao da
Diretoria Executiva;

VI Coordenar as atividades planejadas com suas areas operacionais
e departamentos;

VIIL Esclarecer situagdes relativas a assuntos de sua competéncia a
Diretoria Executiva;

IX. Manter estreito contato com os demais setores da Associacéo;
X. Participar da elaboragdo de especificacoes de Processo de

Cotagbes de Pregos para a contratagio de Projetos de Engenharia e Obras
de Infraestrutura e recuperagéo rodoviaria;
XL Elaborar orgamentos de servicos e obras, e propostas de
adequacgéo contratuais.
Art. 37. Os Chefes dos Departamentos Administrativo e de Engenharia
responderdo civil e criminalmente por qualquer agdo, omissdo, ato ou
negligéncia, que por sua mera liberalidade, vier a abalar a estrutura da
Associacgéo.
Secédo VI - Das Unidades Regionais
Art. 38. A Associagao podera instituir Unidades Regionais em conformidade
com as disposigdes do Regulamento da Associagé@o, elaborade pela
Diretoria Executiva, para melhor cumprimento e desenvolvimento de suas
atividades, sendo Regido 1, Noroeste; Regido 2, Norte; Regido 3, Nordeste;
Regido 4, Médio Norte; Regido 5, Oeste; Regido 6, Centro Sul; Regiédo 7,
Sudeste.
Art. 39. A criagdo de Unidades Regicnais e a eleicdo dos respectivos
Administradores Regionais, serd realizada em Assembleia Geral da
Associagdo, a ser convocada para esta finalidade, dando-se a devida
publicidade a todos os interessados.
§ 1°. Os Administradores Regionais serdo eleitos dentre os Associados
Efetivos, desde que estejam ativos e adimplentes com suas contribuictes,
conforme disposto no artigo 8° Il deste Estatuto e no Regulamento da
Associagao, e serdao nomeados pelo Diretor Presidente apés resolugéo da
Assembleia Geral;
§ 2°. Os Administradores poderdo acumular fungdes na Diretoria Executiva
ou no Conselho Fiscal.
Art. 40. As atribuicbes das Unidades Regionais serdo estabelecidas
no Regulamento da Associagdo, devidamente aprovado pela Diretoria
Executiva, dando-se a devida publicidade a todos os interessados.
CAPITULO VI - Do Exercicio Financeiro e Orgamentario
Art. 41. 0 exercicio financeiro da Associagéo coincidira com o ano civil.
Art. 42. Até o dia 30 (trinta) de outubro de cada ano, o Diretor Presidente da
Associagao apresentara & Assembleia Geral a proposta orcamentéria para
0 ano seguinte.
§ 1°. A proposta orgamentaria serd anual e compreendera:
I: Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;
1. Fixagdo da despesa com discriminag&o analitica.
§ 2°. A Assembleia Geral tera direito a exigir explicagcbes sobre a proposta
orgamentaria do ano seguinte, discutir, emendar e aprovar a proposta
orgamentdria, no prazo de 30 (trinta) dias;
§ 3°. Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto
no paragrafo anterior, sem que se tenha verificado a sua aprovacao, fica a
Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.
Art. 43. A prestagéo anual de contas sera submetida ao Conselho Fiscal, que
a colocara em votagdo na Assembleia Geral, até o dia 15 (quinze) de abril
do ano subsequente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados
em 31 de dezembro do ano anterior.
Paragrafo Unico. A prestagao de contas anual da Associagao serd realizada
com observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e contera os seguintes elementos:
[ Relatdrio de atividade;
1. Balango Patrimonial;
Tl Demonstragéo de resultados do exercicio;
V. Demonstracéo de origem e aplicagdo de recursos;
V. Relatério e parecer de auditoria independente, inobstante ao
relatério da aplicagao dos recursos objeto do termo de parceria, quando os
recursos forem de valor igual ou superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais);

\VI. Quadro comparativo entre as despesas fixadas e realizadas;

VII. Relatorios financeiros e de execugao do contrato de parceria;
VIIL Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 44. A Diretoria Executiva dara publicidade, por qualquer meio eficaz,
do relatério de atividades e das demonstragées financeiras da Associagao,
inclusive as certidées negativas de débitos junto & Receita Federal (Certidao
Conjunta), TCE e CEF (FGTS), colocando-se a disposi¢do de qualquer
cidaddo para exame.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva deve publicar os relatdrios financeiros
e de execugao do contrato de parceria no Diario Oficial do respectivo ente
parceiro.

Art. 45. A prestacdo de contas dos recursos advindos de convénios firmados
com a administragéo publica deverd obedecer as normas estabelecidas na
legislagéo pertinente.

CAPITULO VII - Das Eleigées

Art. 46. A eleigio para membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
dar-se-a por votagao direta e secreta ou aclamagéao, devendo ser inscrita
chapa com todos os cargos, devendo as chapas serem inscritas em até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da elei¢ao.

§ 1°. A chapa vencedora tera mandato de 03 (trés) anos;

§ 2°. A chapa eleita podera concorrer a reelei¢éao, desde que seja aclamada
por maioria absoluta dos associados;

§ 3°. Havendo somente a chapa candidata a reelei¢do inscrita, podera a
Assembleia Geral, eleger um presidente ad hoc e um secretario ad hoc,
para presidir a assembleia de eleicéo e posse.

Art. 47 A eleicdo sera realizada em assembleia geral, a ser convocada para
esta finalidade, dando-se a devida publicidade a todos interessados:

§ 1°. De acordo com o art. 59 do Codigo Civil, considerar-se-a eleita a chapa
que obtiver maioria simples dos votos dos associados presentes a eleicao.
No caso de chapa Unica, a mesma devera ter a maioria simples de votos
dos associados presentes;

§ 2°. A apuracéo dos votos sera realizada pela Assembleia Geral, que ao
final desta, divulgara os resultados da apuragdo e dara posse a chapa
vencedora;

§ 3°. Caso haja recurso da parte perdedora, alegando irregularidades
fundamentadas ou pedido de recontagem de votos, com justificativa
fundamentada, a Assembleia Geral devera analisa-los e julga-los, antes da
posse da Chapa Vencedora, se caso houver mudancas no resultado da
apuragao, a Assembleia Geral podera realizar as retificagées devidas e dar
posse a real vencedora da eleigédo.

CAPITULO VIII - Da Alteragéo do Estatuto

Art. 48. 0 estatuto da Associagdo podera ser alterado ou reformado por
proposta do Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou de
pelo menos de cinco associados, desde que:

. A alterac@o ou reforma seja discutida em reunido conjunta da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e apos seja submetida a Assembleia
Geral que sera convocada exclusivamente para esse fim, conforme art. 59,
paragrafo nico do CC, e com o voto concorde de dois tercos dos presentes
a Assembleia, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocacgoes seguintes;

II. E vedada a alteracio ou reforma que contrarie as finalidades para
as quais a Associagéo foi constituida.

CAPITULO IX - Da Destituicio dos Administradores

Art. 49. A destituicao dos administradores da Associagao podera ocorrer por
proposta do Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou de
pelo menos de 5 (cinco) associados, desde que:

Paragrafo Unico: A destituigdo dos administradores da Associagdo sera
discutida em reunido conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
e logo apos sera submetida a Assembleia Geral convocada para esse fim,
conforme art. 59, paragrafo Gnico do CC, e com o voto de concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia, ndo podendo esta deliberar
em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

CAPITULO X - Da Extingéo da Associagdo

Art. 50. A Associagdo somente podera ser dissolvida por motivos de forga
maior:

§ 1°. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos
previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia
da Associagao.;

§ 2°. No caso de dissolucédo da Associagédo os bens pertencentes 8 mesma
serdo entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada e
em pleno funcionamento;

§ 3°Em caso de extingdo da Associacdo, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal procederdo a sua liquidagéo, realizando as operagdes
pendentes, e devidas quitages junto aos impostos e taxas devidos aos
entes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, assim como todos
os atos necessarios para sua baixa nos érgaos responsaveis, e todas as
disposigdes que estime necessario; )
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§ 4°. No caso de dissolugdo da Associagéo o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

§ 5°- Nao existindo no Municipio, no Estado ou no Distrito Federal, instituicao
nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio
se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal e da Unido.
CAPITULO XI - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 51 - S&o direitos da Associacgao:

| - Receber contribuigbes mensais ou anuais de cada associado conforme
determinagéo da assembleia geral;

Il - Receber verbas federais, estaduais, municipais, de industrias, comércio
e de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 52 - S&0 deveres da Associagao:

| - Cumprir fielmente as finalidades dispostas no Art. 4° do Estatuto;

Il - Zelar pelas boas praticas em prol do desenvolvimento sustentavel no
ambito de suas finalidades;

11l - Atuar em conformidade com o presente Estatuto e demais leis atinentes;
IV - Atuar de acordo com os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

V - Criar procedimentos a serem adotados para a contratagédo de obras,
servigos, compras e alienagdes, observando a legislacdo atinente ao terceiro
setor no que tange a contratagdes pelas organizagdes da sociedade civil.
Art.53 - Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos
pelos diretores da Associagdo, em excesso de poderes.

Art. 54 - O mandato dos cargos sera sempre prorrogado até a posse dos
sucessores escolhidos e nomeados na forma deste estatuto.

Art. 55 - Os associados néo respondem pelas obrigagdes sociais.

Art. 56 - Ressalvadas as responsabilidades civil e criminal pelos atos
que praticarem os integrantes dos Conselhos e Diretorias nado séao
solidariamente responsaveis pelas obrigagdes assumidas regularmente em
nome da Associagao.

Art. 57 - Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria
executiva seréo resolvidos pela assembleia geral.

Art. 58 - O presente estatuto entrara em vigor em 07/02/2023 na data de
sua aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria, devendo o mesmo ser
registrado em cartdrio.

Art. 59 - Todas as disposi¢des em contrario ficam expressamente revogadas.

Cuiaba, MT, 07 de fevereiro de 2023.

LEONARDO TOMCZYK
Diretor Presidente

PAULO HENRIQUE ROCHA
Diretor Tesoureiro

DRA JAQUELINE DOS SANTOS STEFFEN
OAB/MT N° 28065
Protocolo 1492455

ALCINDO LUIZ LIBRELOTTO, CPF:396.115.311-68 torna publico
que requereu a SEMA/MT, o pedido de Outorga do e um pogo tubular,
denominado PT-01, localizado na Rodovia BR 070 KM 373, municipio de
Campo Verde - MT, Fazenda Campo Verde, nas Coordenadas Geograficas:
15°27'18,38" S 55°07'38,52” W.

Protocolo 1492564

ALCINDO LUIZ LIBRELOTTO, CPF:396.115.311-68 torna publico
que requereu a SEMA/MT, o pedido de Outorga de e um pogo tubular,
denominado PT-02, localizado na Rodovia BR 070 KM 373, municipio de
Campo Verde - MT, Fazenda Librelotto, nas Coordenadas Geograficas:
15°25'06,36"S 55°02'55,28"W.

Protocolo 1492567

Zilte Construtora e Empreendimentos Imobiliarios Ltda - CNPJ
25.141.875/0001-34, torna publico que requereu a SEMA/MT a “Licenca
de Operagao” e “Alteracdo de Razéao Social” do processo de licenciamento
ambiental do Loteamento Jardim Italia 1l, localizado no prolongamento da
Avenida Arezzo, s/n, em Campo Novo dos Parecis/MT.
Onde se lé: ZTM Construtora e Empreendimentos Imobiliarios Ltda -
CNPJ: 25.141.875/0001-34
Alterar para: ZILTE Construtora e Empreendimentos Imobiliarios Ltda
- CNPJ 25.141.875/0001-34.

Protocolo 1492581

MAURICIO BERNARDI, CPF n° 031.358.481-83, torna publico que
requereu junto a SEMA - Secretaria Estadual do Meio Ambiente, a Outorga
de direito de uso de recursos hidricos, localizada na bacia hidrografica
Amazénica; Curso d'agua: Corrego do tatu, zona rural do municipio de
Canarana/MT, coordenadas geograficas 13°25'17,65"S 52°07'51,91"W,
Modalidade: Derivacdo/Captagdo de Aguas Superficial; Finalidade:
Irrigacéo; Vazao da captagdo: (m?/s):0,069.

Protocolo 1492604

MT NORTE AMBIENTAL LTDA, CNPJ 51.234.046/0001-06, representado
pelo sécio EDUARDO HENRIQUE ZANESCO, CPF 044.502.821-16, com
sede administrativa 8 Rua dos Canarios, 3084-W, Pqg. das Emas, em Lucas
do Rio Verde-MT, torna publico que requereu a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA-MT, o LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO
- LAS, para atividade de: Transporte rodoviario de produtos ndo perigosos -
residuos classe Il. - RESP. TECNICA: Ilvan Ap. Ferreira Jr. - Eng. Ambiental
65 99227-9390 ferreirajr.gecambiental@gmail.com

Protocolo 1492606

HENRIQUE MORATO FARIA PEREIRA - FAZENDA SAO JOSE Inscrito
no CPF N° 095.274.376-01, torna publico que requereu junto a SEMA - MT
a Licenga Previa (LP), Licenca de Instalagéo (LI) para Obras de Irrigacdo
por Pivd Central - 100,00 ha, localizada Rodovia MT 110 Km 58 - Zona
Rural - Municipio de Novo S&do Joagquim - MT. N&o foi determinado EIA/
RIMA.

Protocolo 1492607

JUNQUEIRA CONCRETO LTDA, CNPJ: 40.921.767/0001-78, torna
publico que requereu junto a Coordenadoria de Meio Ambiente da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis, o pedido de Adequagao Ambiental
(Licenga Prévia - LP, Licenca de InstalacZo - Ll e Licenga de Operagdo - LO),
referente a atividade de Preparacdo de massa de concreto e argamassa
para construgao, localizado na Avenida Getulio Vargas, Quadra 25, Lote
02-A1, Jardim Primavera, Municipio de Campo Novo do Parecis-MT.

Protocolo 1492608

TERRA PREMIUM COMERCIO DE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA,
CNPJ:21.346.829/0002-00 torna publico que requereu junto a SEMA/
MT, o pedido de Cadastro de uso insignificante de agua subterranea de
um pogo tubular, denominado PT-01, localizado na Rua Rio de Janeiro
n°3355, Bairro Primavera Il municipio de Primavera do Leste - MT, nas
Coordenadas Geograficas: 15°31°'41,80"S 54°17'38,86"W

Protocolo 1492609

VALDIR ROQUE JACOBOWSKI, CPF: 488.761.431-49 torna publico que
requereu junto a Coordenadoria de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis, o pedido de Licenga Prévia - LP, Licenga de
Instalacgéo - LI e Licenca de Operagéo - LO, referente a empreendimento/
atividade: Fazenda Vanessa 01 - Armazéns de Graos, Localizada na BR
364, Km 882, Zona Rural, Fazenda Vanessa 01, Campo Novo do Parecis
MT.

Protocolo 1492610

EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2023
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO

O Presidente da COOPEVEG - COOPERATIVA DE
COMERCIALIZACAO DE AGRICULTORES (AS) FAMILIAR DE
ECONOMIA SOLIDARIA E EXTRATIVISTAS DA BAIXADA CUIABANA,
no uso de suas atribuigbes que |he confere o Estatuto Social, que para
efeito de qudérum e que estejam em pleno gozo com suas contribuigdes
legais, convoca os Senhores (as) Cooperados (as), para se reunirem
em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia 26 de setembro de
2023, na sede da Cooperativa, sito na Rua Tapajos, S/N° - Mal Zenobio
da Costa, Quadra: 31, Lote: 18 - CEP:78.135-020 - Loteamento: Jardim
Paula Il - Bairro: Canelas, Varzea Grande -MT, as 8:00 horas em primeira
Convocagao, as 9:00 horas em segunda convocagao e as 10:00 horas
em terceira convocagao, para deliberar sobre as seguintes ordens do dia:

1. Demisséo, A PEDIDO, de Cooperados;

2. Substituigdo, A PEDIDO, do Diretor Administrativo Financeiro;

3, Substituigao, A PEDIDO, de um Membro do Conselho Fiscal
Efetivo;

4. Aprovagao do 1° Membro do Conselho Fiscal Efetivo para assumir
a vaga do Diretor Administrativo Financeiro;

5. Aprovacgéo de 02 (dois) Cooperados para compor os Membros do
Conselho Fiscal Efetivo;

6 Aprovacdo de novos Agricultores Familiares para fazer parte do

Ciuadrc de Cooperados da Cooperativa;
Outros Assuntos de interesse de todos;
Varzea Grande, 05 de setembro de 2023.

Laudencio Bispo Evangelista da Silva
Diretor Presidente da Coopeveg
Protocolo 1492842
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